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หลกัปฏิบติั 2 : 

ก�ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน

1. แนวทางเพ่ือความยัง่ยืน
คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดแนวทาง และทิศทางการด�ำเนินธุรกิจขององค์กรผ่านวิสัยทัศน์ พันธกิจ ปณิธาน และนโยบาย  

ซึ่งได้พจิารณาควบคู่กบัความต้องการของผู้ที่มสี่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ความช�ำนาญ 

ของพนกังานและความสามารถในการแขง่ขนัขององคก์ร รวมถงึการน�ำนวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ๆ  มาใชอ้ย่างเหมาะสม เพือ่ใหเ้กดิคุณค่า

แก่องคก์ร ลกูคา้ รวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่และสงัคมโดยรวม ทัง้น้ี จะมกีารทบทวนเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจบุนัเป็นประจ�ำทกุปี

สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีห่วัขอ้ “1.3 แนวทางการด�ำเนินธรุกิจ” ขอ้ (1) นโยบาย และ (2) ภาพรวมการประกอบธรุกจิ หน้า 8

2. เป้าหมายและกลยทุธ์
2.1 คณะกรรมการบรษิทัมกีารก�ำหนด ทบทวน ตดิตาม และอนุมตั ิกลยทุธ ์วตัถุประสงค ์เป้าหมาย แผนธรุกจิ งบประมาณ และทศิทาง

การด�ำเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งและบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ ทัง้กลยทุธป์ระจ�ำปีและระยะกลาง 3 - 5 ปี ทีเ่ป็นตวัเงนิ

และไม่ใช่ตวัเงนิ โดยไม่ขดัต่อขอ้ก�ำหนด กฎหมาย หรอืขดัต่อจรรยาบรรณวชิาชพี น�ำมาวเิคราะหร์่วมกบัปัจจยัภายนอกและภายในทีอ่าจส่ง 

ผลกระทบต่อความส�ำเรจ็ อนัไดแ้ก่

(1) สภาพแวดลอ้ม 

(2) ปัจจยัและความเสีย่งเรือ่งต่างๆ ทีส่ง่ผลกระทบต่อองคก์ร และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ตลอดหว่งโซ่ธรุกจิ (Value Chain) 

(3) ข้อมูลที่ได้จากกระบวนการ / ช่องทางในการสื่อสารของบริษัทฯ เพื่อที่จะท�ำให้สามารถเข้าถึงข้อมูล / ประเด็นส�ำคญั /  

ความคาดหวงั จากผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ไดโ้ดยตรง เป็นตน้

เพื่อให้มัน่ใจว่าการด�ำเนินงานยงัคงเป็นไปตามที่คาดการณ์ และสามารถปรบัเปลี่ยนให้มคีวามเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

ทีเ่กดิขึน้อยู่เสมอ สามารถตอบสนอง สรา้งคุณค่าใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด โดยไม่ส่งผลกระทบทัง้ทางตรงและทางออ้มต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

เป็นส�ำคญัและทบทวนเป็นประจ�ำทกุปี นอกจากน้ี ยงัสง่เสรมิและสนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ มกีารจดัสรรทรพัยากรทีส่�ำคญั ตลอดจนน�ำเทคโนโลยแีละ

นวตักรรมมาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะธรุกจิ ใหส้ามารถปรบัเปลีย่นไปตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัภายในและภายนอกอยูเ่สมอ โดยยดึมัน่

ในหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีการมจีรรยาบรรณ คณุธรรมและจรยิธรรมทีด่ ีการกระท�ำใดๆ ทีเ่ป็นประโยชน์แก่สงัคมโดยรวม และมอบหมาย

ใหฝ่้ายจดัการเป็นผูด้�ำเนินการและรายงานผลใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ โดยจะตดิตามผลการด�ำเนินงานผา่นการประชมุคณะกรรมการบรษิทั

ทีจ่ดัขึน้เป็นประจ�ำทกุไตรมาส

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้ผู้บรหิารสื่อสารไปยงัพนักงานทุกคนให้รบัทราบถึงวตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 

ผา่นชอ่งทางสือ่สารของบรษิทัฯ เพือ่ใหย้ดึถอืและปฏบิตัเิป็นไปในทศิทางเดยีวกนั

สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีห่วัขอ้ “1.3 แนวทางการด�ำเนินธรุกิจ” ขอ้ (3) เป้าหมายและกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกจิ หน้า 8-9




